LIBERALE IN

Viel erreicht - noch viel vor.
Mehr Mut, mehr Freiheit, mehr FDP in Herzebrock-Cla rholz

Positionen und Personen lhrer Herzebrock-Clarholzer FDP
fur die kommunale Politik der ndchsten Jahre

HERZEBROCK-CLARHOLZ



Liebe Burgerinnen und Blrger in Herzebrock-Clarholz,

mit dieser Informationsbroschiire méchten wir um lhre Stimme bei den Kommunalwahlen
am 30. August 2009 werben. Wir stellen Ihnen dabei - kurz und pragnant - unsere
Positionen und Ihre Wahlkreisbewerber vor.

Seit funf Jahren sind wir wieder dabei, im Rat, in den Ausschiissen und Uberhaupt auf der
politischen Bihne. Und das ist auch gut so, denn mit der Definition von strategischen Zielen
ist es der FDP gelungen, eine neue Vorgehensweise in die Politik vor Ort zu bringen.
Nunmehr wird erst Uber das Ziel gesprochen, anschlielend tber den Weg. Das ist vorrangig
der Verdienst der FDP und darauf sind wir sehr stolz.

Die politischen Gestaltungsspielrdume lokal sind begrenzt, da sehr vieles auf Landes- bzw.
Bundesebene entschieden wird. Einmal das und die begrenzten finanziellen Mdglichkeiten
bilden den Hintergrund, warum gute Kommunalpolitik von einer hohen Kreativitat lebt. Die
FDP hat sich zur Aufgabe gemacht, Augen und Ohren aufzuhalten, neue Ideen zu
entwickeln und diese in die Ausschiisse bzw. in den Gemeinderat einzubringen, um
Herzebrock-Clarholz in allen seinen Facetten weiter attraktiver zu gestalten.

Unsere Antrage zu der Bildungspatenschaft, zu dem ,Projekt 17/70" und zum Imagevideo
belegen das. Mit diesen Projekten versuchen wir u.a., das Ehrenamt mit der Bildungs- und
Sozialpolitik sinnvoll und effektiv zu verknipfen.

Unser Leitsatz vor Ort:

Die FDP stellt sich der Zukunft durch Verantwortung — auf der Basis von Freiheit,
Fairness, Fortschritt.

Was meinen wir mit Freiheit? Wir verstehen darunter die Freiheit des einzelnen, die aber
dort ihre Grenzen hat, wo die Freiheit des anderen beginnt. Wir meinen die Freiheit, die
jedem Blurger ein Hochstmafd an Selbstentfaltung bietet und den einzelnen befahigt, fir
sich und andere Verantwortung zu tibernehmen.

Unsere Leitlinie: Nicht frei von Verantwortung, sondern frei  fur Verantwortung.

Was meinen wir mit Fairness? Fairness steht fir eine Politik, die allen Birgern
Chancengleichheit bietet. Gute Wirtschaftspolitik, gute Bildungspolitik und eine gute
Integrationspolitik sind zugleich auch die beste Sozialpolitik. Wir Liberale treten nicht um
die hochsten sozialen Versprechungen an, sondern um die besten sozialen Ergebnisse.

Dabei wissen wir: Was verteilt werden soll, muss erst erwirtschaftet werden.

Was meinen wir mit Fortschritt? Bei Fortschritt setzen wir zuallererst auf das Ehrenamt,
die Eigeninitiative und Fantasie sowie den Flei3 und die Innovationskraft unserer
MitbUrger. Die Garanten von Wohlstand und Weiterentwicklung basieren nicht auf
kommunaler Bevormundung und buirokratischer Reglementierung, sondern werden von
den Menschen getragen, die etwas unternehmen — im Sinne echter sozialer
Marktwirtschaft.

Kurz: Verlasslichkeit statt Beliebigkeit.

Liebe Birgerinnen und Birger, unsere politischen Entscheidungen werden sich auch in
Zukunft an diesen Grundsétzen orientieren. Wir werden fur Sie ein politischer Partner sein,
der berechenbar und verlasslich ist.

lhr FDP-Ortsverband Herzebrock-Clarholz

Der FDP Ortsverband im Internet unter www.fdp-herzebrock-clarholz.de



Unsere Politik war und ist erfolgreich, wir werden sie nicht &ndern!

Ausgehend von unseren Grundsatzen legt die Herzebrock-Clarholzer FDP fir die n&chste
Wabhlperiode ein Programm vor, das die Schwerpunkte und Ziele der kiinftigen
Gemeindeentwicklung formuliert.

Motto: ,Bewahren, was sinnvoll - verandern, was notwendig ist" .

Mit ihrer politischen Linie ist die FDP auch auf kommunaler Ebene die ehrliche Alternative.
Die letzte Periode hat deutlich gezeigt, dass die CDU mit ihrer absoluten Mehrheit
ideenlos, unkreativ und schwerfallig agiert hat. Wir mochten die politischen
Mehrheitsverhdaltnisse andern.

Dazu gehdren Mut, Einsatzbereitschaft und Ideen. Wir haben sie.

Die FDP- Herzebrock-Clarholz steht fiir....

Wirtschaft, Verkehr und Gemeindeentwicklung

« die Forderung von Herzebrock-Clarholz als Wirtschaftsstandort

« eine Ubernahme von Patenschaften etablierter Unternehmen bei Neugriindungen

* den umgehenden und ohne zeitliche Verzogerungen Bau der B64N

e einen akzeptablen StralRenzustand auf allen GemeindestraRen und
Wirtschaftswegen

 die Sicherstellung des OPNV vor Ort

e ein stadtebauliches und mentales Zusammenwachsen der Ortsteile Herzebrock
und Clarholz

e eine Abschaffung der Ortsvorsteher

Bildung

» die Sicherstellung des vorhandenen Bildungsangebot und Bereitstellung der
zukunftsfahigen Bildungsinfrastruktur

» die Modernisierung der Ausstattung an den Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen vor Ort

» Ganztagsschulen als wesentliche Mdglichkeit zur Vereinbarung von Beruf und
Familie

» die Forderung aul3erschulischer Bildungsangebote fur Kinder, Jugendliche und
Erwachsene

» die Entwicklung leistungsfahiger und vielféltiger Bildungsangebote in Schulen
und Kindergarten unter Berlcksichtigung padagogischer, sozialer und
gesellschaftlicher Erfordernisse

In der Wissensgesellschaft gehdrt Bildung zu den wichtigsten Ressourcen ihrer Biirger. Das
macht Bildungspolitik zu einem Thema von hoher Bedeutung. Dieser gezielte Aufbau des
Humankapitals stellt eine wichtige Grundlage des wirtschaftlichen Wohlstands dar. Bildung
beginnt aber nicht erst mit der Einschulung, sondern bereits in Kindertagesstatten. Diese
frihkindliche Bildung nimmt eine wesentliche Bedeutung ein.

Unsere Kinder sind die Zukunft. Wir werden uns dieser Verantwortung und Herausforderung
stellen.



Finanzen

» eine Schuldenbremse in der Haushaltspolitik. Die Ausgleichsriicklage darf nicht mehr
als 50% der vollen Ausschdpfung verlieren.

e den Verzicht von Steuer- und Abgabenerh6hungen, soweit es im Rahmen eines
ausgeglichenen Haushalts mdglich ist

Jeder Cent an Schulden kostet Zinsen. Die Politik von heute tragt auch die Verantwortung
der nachfolgenden Generation. Die politische Verantwortung geht dahin, dass die
Finanzpolitik vor Ort solide und verantwortungsbewusst gefuihrt und Gibergeben wird.

Kultur, Sport und Freizeit

* eine Fdrderung des burgerlichen Engagements in Kunst und Kultur
* das Heranfiuihren der jungen Leute an Kunst und Kultur

* die Wertschatzung ehrenamtlicher Arbeit vor Ort

« die Unterstitzung des aktiven Vereinslebens

e die Forderung der Kinder- und Jugendarbeit im Sportbereich

Ein vielfaltiges Kultur-, Sport- und Freizeitangebot erhdht die Lebensqualitéat vor Ort und die
Attraktivitat der Gemeinde.

Familie und Senioren

e die Forderung von kinder- und familienfreundlichen Strukturen

e die Unterstitzung und Forderung des Familienzentrums

« die gezielte Forderung sozial benachteiligter Kinder und Familien

* die Forderung der Balance zwischen Familie und Beruf

« die langfristige Sicherstellung des Bedarfs altersgerechten und betreuten Wohnens
< die Bereitstellung eines vielfaltigen Angebotes in der Seniorenarbeit

» der Austausch der Generationen

Stadte und Gemeinden mit vielen Kindern werden als lebendige Orte mit Zukunft verstanden.
Weiterhin ist eine aktive Familienpolitik ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat vor
Ort.

Sieht man die Alterung einer Gemeinde im Kontext von Mdglichkeiten und weniger als
Problem, besteht die Chance, mit einer bedarfsorientierten Seniorenpolitik viel zu gewinnen.
Die tief greifenden Veranderungen im demographischen Wandel unserer Bevélkerung
werden die Politik fir Senioren in Zukunft bestimmen.

Umweltschutz und Landschaftspflege

« die Forderung des nachhaltigen Umgangs mit den natirlichen Ressourcen
« die Pflege des Kulturgutes von Mensch und Landschaft

Angesichts der klimapolitischen Herausforderungen sind wir in der Pflicht, die Verantwortung
in der Umweltpolitik zu erkennen und zu tragen.



Wahlbezirk 1

Birgit Strotmann

Schneiderin

Wabhlbezirk 3
Platz 7 Reserveliste

Uwe Dombrink

selbst. Kaufmann

Wahlbezirk 5
Reinhard Wordemann

Polizeibeamter

Wahlbezirk 7
Platz 4 Reserveliste

Martin Tiggemann

selbst. Kaufmann

Wahlbezirk 9
Platz 3 Reserveliste

Christian Kemper

Verkaufsberater
Mercedes Benz

Wabhlbezirk 2
Platz 5 Reserveliste

Gottfried Gocke

Industriemeister
Metall

Wahlbezirk 4

Markus Feldmann

Industriekaufmann

Wahlbezirk 6
Marc Balcerowicz

Key Account Leiter
Nord

Wahlbezirk 8

Silke Menzefricke-Koitz

Schnitttechnikerin

Wahlbezirk 10

Heinz Eusterhus

selbstandiger
Druckereikaufmann



Wahlbezirk 11 Wahlbezirk 12

Heinz-Jurgen Ludtke Heinz Mdiller
Bauunternehmer Rentner
Wahlbezirk 13 Wahlbezirk 14

Platz 6 Reserveliste
Mechthild Godel Klaus-Dieter Godel

Hausfrau Rentner

Wahlbezirk 15
Platz 2 Reserveliste

Wahlbezirk 16
Platz 1 Reserveliste

Hendrik Menzefricke-
Koitz
Sparkassenbetriebswirt

Christina Eusterhus

Realschullehrerin

Wabhlbezirk 17

Sandra Feldmann

Sparkassenbetriebswirtin

Direktkandidaten fir die Kreistagswahl

Wahlbezirk 126

(Clarholz und westlicher
Teil von Herzebrock)

Wabhlbezirk 127

(Herzebrock und
Gutersloh-Pavenstadt

Gottfried Gocke Hendrik Menzefricke-

Koitz




